
2022 y 2023

en São Paulo

Condiciones de vivienda
para las jóvenes negras



Índice

2. Las condiciones de vivienda de las jóvenes negras en São Paulo:
¿consecuencias o causas de la desigualdad? ___________________________________

2.1 Vulnerabilidades encontradas en barrios mayoritariamente negros /
Caracterización de los territorios negros / Periferias de São Paulo __________________

2.2 Datos sobre las desigualdades raciales en São Paulo, por territorios
territorios: periferias, asentamientos subnormales, favelas y ocupaciones __________

2.3 Desventajas de las mujeres negras: dedicación al trabajo doméstico / 
lucha por el derecho a la ciudad, a una vivienda digna y al empleo ________________

2.4 Vivir en regiones periféricas y las dificultades para acceder al mercado 
laboral formal mercado laboral  __________________________________________________

2.5 Movilidad urbana y derecho a la ciudad: los retos de los 
trabajadores que viven en la periferia de São Paulo _______________________________

3. Estructura de la población y acceso al mercado laboral ______________________

4

5

6

7

8

9

10

4. Educación ___________________________________________________________________ 13

5. "Sin oportunidad de trabajar o estudiar” _____________________________________ 15

6. Desempleo e infrautilización  ________________________________________________ 17

7. Precariedad laboral e ingresos _______________________________________________ 19

8. Condiciones de vivienda _____________________________________________________ 21

9. Consideraciones finales ______________________________________________________ 26

10. Apéndice: Plan tabular  ______________________________________________________ 27

Informe MUDE con elas 2025 2

1. MUDE com Elas _______________________________________________________________ 3



El proyecto MUDE con Ellas, implementado por Ação Educativa y 
CEERT con el apoyo de Terre des Hommes y el Ministerio Alemán de 
Cooperación y Desarrollo (BMZ), es una acción transformadora 
emblemática en el programa Cono Sur y contribuye a alcanzar el 
objetivo estratégico de TDH centrado en la promoción de la justicia 
de género para vivir en un mundo libre de violencia y discriminación 
de género.  Para el programa del Cono Sur, no hay justicia de 
género sin justicia étnico-racial.

El Proyecto MUDE com Elas, por tanto, es una iniciativa 
multipartita destinada a superar las desigualdades de género y 
raza en el mercado laboral brasileño, con especial atención a 
mujeres jóvenes n e g r a s. Su estructura se basa en dos frentes 
principales: la incidencia política y la integración profesional. El 
objetivo central es aumentar el acceso y la permanencia de las 
jóvenes negras en el mercado laboral a través de la formación, la 
producción de conocimiento, la incidencia política y la movilización 
de una amplia red multipartita formada por organizaciones de la 
sociedad civil, empresas, gestores públicos y los propios jóvenes.

La experiencia de la primera fase del MUDE com Elas (2020-2023) 
muestra que las acciones de movilización social e incidencia son 
esenciales para promover cambios estructurales, sostenibles y 
duraderos en el abordaje de la discriminación de género y racial en el 
mercado de trabajo. A partir de estas acciones, el proyecto consiguió 
ampliar y profundizar el debate sobre el tema, elaborar propuestas 
de políticas públicas e influir directamente en las decisiones públicas 
con potencial para ampliar las oportunidades y mejorar las 
condiciones de vida de los jóvenes. Inspirada en la perspectiva 
freireana de la "esperanza", la Red Multiactora MUDE com Elas es 
uno de los principales legados de la iniciativa, permitiendo 
fortalecer el diálogo entre diferentes sectores sociales y promover 
cambios concretos y sostenibles en la realidad del trabajo en Brasil.

1. MUDE com Elas
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2. Las condiciones de vivienda de las 
jóvenes negras en São Paulo:    
consecuencias o causas de la desigualdad?

Los jóvenes negros de Brasil, especialmente las jóvenes negras, se 
enfrentan a retos que van mucho más allá de las elecciones 
individuales. El racismo estructural, el sexismo y la desigualdad 
socioeconómica actúan conjuntamente para restringir las 
oportunidades y condicionar las trayectorias. En el municipio de São 
Paulo, estas barreras se manifiestan con fuerza en la educación, el mercado 
laboral y las condiciones de vivienda, revelando un escenario persistente de 
exclusión.

Los datos presentados en este estudio, basados en el Censo Demográfico 
de 2022 y en la PNAD Continua de 2023, ponen de manifiesto estas 
desigualdades. A pesar de representar una porción significativa de la 
población joven de la ciudad, las jóvenes negras tienen más dificultades 
para acceder y permanecer en la educación formal, enfrentan mayores 
tasas de desempleo y subutilización de la fuerza de trabajo, y están 
más expuestas a condiciones precarias de vivienda. Además, el 
fenómeno de "los sin oportunidades de trabajo y estudio" afecta 
desproporcionadamente a esta población, aumentando el riesgo de 
vulnerabilidad social.

Estas disparidades no son meras estadísticas; representan historias de vida 
marcadas por restricciones impuestas desde la infancia y perpetuadas a lo 
largo de la edad adulta. La ausencia de políticas públicas eficaces, unida a 
la falta de un mercado laboral realmente inclusivo, refuerza un ciclo de 
precariedad que compromete el futuro de miles de jóvenes negras en São 
Paulo.

Frente a este escenario, este estudio busca no sólo evidenciar estas
desigualdades, sino también subsidiar reflexiones y estrategias para la 
construcción de políticas más justas e inclusivas.

Entender el impacto de estas condiciones es el primer paso para 
transformar la realidad de la juventud negra en São Paulo, promover la 
equidad y garantizar que las oportunidades sean accesibles para todos.
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2.1 Vulnerabilidades encontradas en territorios 
mayoritariamente negros / caracterización de los territorios 
negros / Periferias de São Paulo

Los territorios urbanos más alejados de los centros han sido ocupados 
históricamente por la población negra, que se enfrenta en estos espacios a 
vulnerabilidades socioambientales, por lo que son el grupo más afectado por los 
desastres climáticos y tienen que hacer frente a riesgos hidrológicos -inundaciones, 
crecidas e inundaciones-, geológicos -desprendimientos de tierras-, inseguridad 
alimentaria, pérdidas materiales y humanas, etc.

Los territorios de mayoría negra se caracterizan por ser zonas con los peores 
niveles de contaminación del aire y el agua, infraestructuras insuficientes y 
servicios medioambientales básicos insatisfactorios. La mayoría de los hogares 
están encabezados por mujeres.

Son las llamadas aglomeraciones subnormales, cuyos patrones urbanos son 
irregulares y carecen de servicios públicos esenciales como saneamiento básico y 
acceso adecuado a la electricidad. En la ciudad de São Paulo, por ejemplo, aunque 
el acceso al agua potable es prácticamente universal (99%), la intermitencia del 
suministro afecta desproporcionadamente a las zonas periféricas y de bajos 
ingresos. En la mayor ciudad del país, el 37% de la población es negra, mientras 
que, en las zonas con riesgo de desprendimientos, la proporción es del 55%. Las 
mujeres que ganan hasta 1 salario mínimo y son responsables del hogar 
representan el 8,4% de la población de São Paulo, pero el 12,6% en las zonas con 
algún grado de riesgo geológico. ¹
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[1] Datos del informe: Racismo ambiental y justicia socioambiental en las ciudades - Instituto Pólis/2022
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2.2 Datos sobre desigualdades raciales en São Paulo, basados 
en territorios: periferias, asentamientos subnormales, favelas y 
ocupaciones.

Según datos del estudio "Desigualdades Sociales por Color o Raza en 
Brasil/2022", las condiciones de vivienda y propiedad son muy desiguales entre 
blancos, negros y pardos en nuestro país. La población negra se enfrenta a una 
situación de mayor inseguridad en la tenencia e informalidad en la propiedad 
de la vivienda. Entre la población que vive en casa propia, el 20,8% de los pardos 
y el 19,7% de los negros viven en casas sin papeles, mientras que la proporción 
entre los blancos es de casi la mitad (10,1%).

En São Paulo, los barrios periféricos concentran el mayor número de familias en 
favelas. Son barrios mayoritariamente negros, con población joven y baja 
esperanza de vida. Los datos muestran que el 37,1% de la población de São 
Paulo se declara negra o parda, pero en los barrios alejados del centro este 
porcentaje puede llegar a superar el 60%, como ocurre en Jardim Ângela. En 
los barrios considerados de categoría, los que tienen mejores infraestructuras y 
mejor acceso al empleo y a la sanidad, el porcentaje de población negra es 
bajo, como Moema, con sólo un 5,8% de la población autodeclarada negra².

Además de estar lejos del centro -y, por consiguiente, de los lugares de trabajo, 
ya que los empleos formales se concentran en el centro - las periferias de São 
Paulo se enfrentan a problemas relacionados con la conectividad. La 
desigualdad digital es una realidad que se hizo más evidente durante la 
pandemia de Covid-19 y persiste en la actualidad. La distribución media de 
antenas de Internet móvil en la ciudad es de cuatro por kilómetro cuadrado, 
pero en barrios ricos como Itaim Bibi, este número es mucho mayor (49,3), 
mientras que en Marsilac, uno de los barrios más alejados, hay el menor acceso: 
apenas 0,02.³.

  [2] https://periferiaemmovimento.com.br/mapadadesigualdade112022/

  [3] https://periferiaemmovimento.com.br/mapadadesigualdade112022/
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2.3 Desventajas de las mujeres negras: dedicación al trabajo 
doméstico / lucha por el derecho a la ciudad, a una vivienda 
digna y al empleo

Las personas negras y pobres viven mayoritariamente en los márgenes de los 
centros urbanos y en situaciones de precariedad habitacional. Por ello, es necesario 
debatir sobre la vivienda digna, el derecho a la ciudad, la movilidad urbana y el 
acceso a empleos decentes. Según datos del Instituto de Investigación Económica 
Aplicada (IPEA)4, el 43% de la población negra del país está por debajo del umbral 
de la pobreza y el 19% gana menos de ¼ del salario mínimo. En este contexto, las 
mujeres negras ocupan y constituyen el mayor porcentaje de viviendas 
irregulares y asentamientos subnormales del país, es decir, viviendas situadas en 
zonas peligrosas u ocupaciones en condiciones precarias. Las mujeres negras 
también representan el mayor número de familias del tipo "mujer con hijos".

[4] https://terradedireitos.org.br/noticias/noticias/especial-julho-das-pretas-a-luta-por-moradia-digna-
e-as-mulheres-negras-perifericas/22870

El trabajo a domicilio y el cuidado de niños y/o 
ancianos y personas con discapacidad, combinados 
con la falta de una red de apoyo, han alejado a las 
jóvenes negras del trabajo y el estudio. Según datos 
divulgados en 2024 por el IBGE, las mujeres negras 
y morenas de entre 15 y 29 años representan el 
45,2% del total de jóvenes del país que no estudian 
ni trabajan. De todos los jóvenes del país que no 
estudian ni trabajan. Este es el nivel más alto jamás 
mostrado por la Síntesis de Indicadores Sociales - 
encuesta realizada desde 2012. Mientras que las 
mujeres negras representan casi la mitad de todas 
las personas que no estudian ni trabajan, las 
blancas representan el 18,9%.

En cifras absolutas, hay 4,6 millones de mujeres 
negras en esta situación. De ellas, el 23,2 % están 
clasificadas por el IBGE como desempleadas, 
lo que significa que forman parte de la fuerza 
laboral, pero no han encontrado trabajo. El 76,8 % 
están fuera de la fuerza laboral. Esto significa que 
ni siquiera pueden encontrar trabajo; son estas 
mujeres negras y morenas las que ni siquiera 
pueden encontrar trabajo.



2.4 Vivir en regiones periféricas y las dificultades para entrar 
en el mercado laboral formal

Cuanto más lejos del centro, mayores son las dificultades para acceder al mercado 
laboral formal. La discriminación por código postal existe; se trata de la dinámica 
de discriminación que sufren los ciudadanos, motivada por los territorios donde 
viven. Una encuesta realizada por la Fundación Marea Setúbal reveló que el 95,9% 
de los que viven en la periferia de la ciudad ya han sufrido algún tipo de 
discriminación por vivir donde lo hacen, y de ellos, el 76,2% ha sentido la 
necesidad de mentir sobre el barrio en el que viven para evitar problemas a la 
hora de ser contratados.5

La oferta de transporte público de calidad ha sido otro obstáculo para los 
habitantes de las periferias. Según el Instituto de Investigación Económica 
Aplicada (Ipea)6, en la capital de São Paulo, las personas ricas tienen 9,5 veces más 
probabilidades de ir andando al trabajo, algo que se explica por la distribución 
socioespacial de la renta y las oportunidades y por el tamaño de la ciudad, que 
hace que los pobres se concentren lejos de las principales zonas de trabajo , 
mientras que ocurre lo contrario con los ricos. La falta de acceso también se 
produce en relación con los servicios; por ejemplo, en São Paulo, los blancos tienen 
un 80% más de acceso a los hospitales de alta complejidad. Esta desigualdad 
persistente en la ciudad es también resultado de la segregación espacial, así como 
de cuestiones estructurales generadas por la desigual distribución espacial del 
sistema de transportes, las infraestructuras y el desarrollo urbano.
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[5] https://fundacaotidesetubal.org.br/a-vida-de-quem-perde-uma-vaga-de-emprego-por-morar
-na-periferia/

[6] Estudio - Desigualdades socioespaciales en el acceso a las oportunidades en las ciudades brasileñas / 2019

Los barrios situados en la periferia de la ciudad tienen muy pocos empleos y 
pocas oportunidades profesionales, por lo que se produce una migración de la 
periferia al centro.   En São Paulo, el lugar con menor número de empleos de 
toda la capital es Cidade Tiradentes, en el extremo este, con 0,24 empleos 
formales por cada 10 habitantes, según el Mapa de la Desigualdad 2018.

La media de toda la capital es 
de 6,74 empleos formales por 
cada 10 personas. La región 
con más empleos es Barra 
Funda, con 59,24.

Todos los distritos periféricos 
están por debajo del 
promedio de empleos 
formales de la capital. Si 
quieren quedarse cerca de 
casa, los residentes son 
rehenes del desempleo o de 
los trabajos no registrados.



2.1 Movilidad urbana y derecho a la ciudad: retos de los 
trabajadores de la periferia de São Paulo.

El tiempo que se tarda en llegar al trabajo puede cambiar mucho según el código 
postal, al igual que la disponibilidad de transporte público. En general, los 
empleos formales suelen estar en el centro, donde hay más ingresos entre los 
residentes. Los trabajadores pobres, en cambio, tienen que desplazarse 
diariamente desde la periferia. Según la encuesta "Vivir en São Paulo: Trabajo e 
Ingresos" de Rede Nossa São Paulo e Ibope, publicada en 2019, la población de la 
región este pasa 1,50 horas cada día desplazándose al trabajo. Es importante 
recordar que esta es una región con muy pocos empleos y una gran población, y 
que tiene que lidiar diariamente con medios de transporte insuficientes.

La mayoría de las personas que se desplazan diariamente de la periferia al 
centro de la ciudad son mujeres, con un 54%. Son jóvenes (71%), pertenecen a 
las clases D y E (76%) y se declaran negras o morenas (52%)7.

A largo plazo, perder el tiempo en transportes públicos abarrotados afecta a la 
salud de los trabajadores, ya que provoca agotamiento físico y emocional, lo que 
se traduce en una pérdida de productividad y hace que estas personas se 
inserten cada vez más en empleos peor remunerados y precarios. 

No hay tiempo para el ocio y la cultura.

Es importante recordar que las mujeres negras son las mayores usuarias del 
transporte público, también son las personas que dedican más del doble de 
horas semanales al trabajo doméstico y a los cuidados no remunerados, en 
comparación con los hombres. Es el colectivo que menos utiliza el coche privado 
para realizar sus desplazamientos diarios. En el caso de las mujeres blancas, los 
datos de la Encuesta por Muestreo de Hogares de Distrito (PDAD - 2021) 
muestran que son el segundo grupo que más utiliza el coche, por detrás de los 
hombres blancos. Aunque también se encargan del trabajo reproductivo -con 
menor carga-, utilizan mucho menos el autobús o el metro. Por lo tanto, pensar 
en una política de movilidad urbana accesible y plural sólo será posible si se 
tienen en cuenta las especificidades de las mujeres negras, es decir, las políticas 
de movilidad urbana deben tener en cuenta factores como la raza y el género.

Para mitigar los problemas de movilidad que sufre la población periférica de la 
ciudad de São Paulo, es necesario descentralizar los lugares de trabajo, 
permitiendo que más personas vivan cerca de los empleos, así como ampliar la 
red de transporte público. Hay que llevar el trabajo al lugar donde vive la gente 
mediante una legislación que reduzca los impuestos y anime a las empresas a 
trasladarse a las periferias.
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[7] USP Research: Centro de Estudios Metropolitanos. Nota Técnica Nº10. Acceso a la ciudad, transporte y 
vivienda. Sep/2021.
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Estructura de la población y acceso al 
mercado laboral

Gráfico 1: Distribución de la población joven total (14 a 29 
años) y en la fuerza de trabajo por sexo/color/raza.

Municipio de São Paulo, 2023.

Fuente: Encuesta Nacional Continua Anual por Muestreo de Hogares (IBGE). Acumulado de las primeras visitas.
Nota: Negros= negros y pardos; blancos= blancos y amarillos.

Según la PNAD Continua 2023, el municipio de São Paulo tiene 12.530.571 
habitantes, de los cuales 10.510.994 están en edad de trabajar - 14 años o más - y 
2.986.396, el 23,8% de la población residente, pueden ser clasificados como 
jóvenes, entre 14 y 29 años.

23,3% 24,9% 24,6% 27%

20,5% 27,7% 24,1% 27,4%

Mujeres negras 
jóvenes 

Jóvenes 
negros

Mujeres blancas 
jóvenes  

Jóvenes 
blancos 
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Población joven
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Cuando nos fijamos en la participación o el 
acceso de las personas al mercado laboral, la 
primera desigualdad de color/raza y género es 
evidente. Si en la población en edad de trabajar, 
por ejemplo, las mujeres negras representan el 22,0% 
del total, pero el 20, de la población activa.  En el caso de 
los jóvenes, la desigualdad se amplía: mientras que las 
jóvenes negras representan el 23,3% de los jóvenes, 
entre los de este grupo de edad que participan en el 
mercado laboral, las mujeres negras sólo representan el 
20,5%*.  A título comparativo, las jóvenes blancas 
representan el 24,6% de la población joven, mientras que 
representan el 24,1% de la población activa en el mismo 
grupo de edad. 

Las jóvenes 
negras son 

23,3%
pero representan

20,5%
del mercado 

laboral*.



Fuente: Encuesta Nacional Continua Anual por Muestra de Hogares (IBGE). Acumulado a partir de la 1ª 
visita. 
Nota: Negros = negros y pardos; Blancos = blancos y amarillos.

Existe una clara disparidad racial en la participación en la población 
activa:

Las jóvenes negras:  Representan el  59,4% en la tasa de 
participación, mientras que la tasa de las jóvenes blancas es del 66,0%.

Jóvenes negros: Representan el 74,9% de la tasa de 
participación en la población activa, frente al 68,5% de los jóvenes 
blancos.

Esta discrepancia reflexiona un sistema en el que las jóvenes 
negras se enfrentan a barreras estructurales, como la necesidad de  
asumir tareas domésticas o cuidar de familiares, así como a la falta 
de oportunidades y a un mercado laboral poco inclusivo. En el 
caso de los jóvenes negros, la incorporación temprana al mercado 
laboral y la interrupción de los estudios para trabajar son retos 
recurrentes. La falta de políticas públicas específicas agrava aún 
más esta realidad.

Gráfico 2: Tasa de participación de la población joven (14 
a 29 años) en la fuerza de trabajo, por sexo/color/raza.

Municipio de São Paulo, 2023.
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Educación

Fuente: Encuesta Nacional Continua Anual por Muestra de Hogares (IBGE). Acumulado de las 
primeras visitas. Nota: Negros = negros y pardos; Blancos = blancos y amarillos.

La trayectoria educativa está marcada por altas tasas de abandono en la tran-
sición a la edad adulta:

Estas cifras muestran cómo las barreras raciales afectan a la permanencia 
y progresión en la educación, limitando el acceso de las jóvenes negras a 
mejores oportunidades en el mercado laboral y contribuyendo al 
mantenimiento de las desigualdades sociales.

Gráfico 3:  Proporción de jóvenes que van a la escuela o a 
la universidad, por grupo de edad y sexo/color/raza.

Municipio de São Paulo, 2023.
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Asistencia escolar: 

Entre los jóvenes de 18 a 24 años, el 71,1% de las mujeres negras han terminado 
la enseñanza secundaria, frente al 88,2% de las mujeres blancas.

En el grupo de edad de 25 a 29 años, sólo el 29,7% de las jóvenes negras tiene 
estudios superiores incompletos o completos, frente al 53,4% de las jóvenes 
blancas.

Entre los 14 y los 17 años, las jóvenes negras van más a la escuela (97,4%) 
que las blancas (94,5%).

Entre los 18 y los 29 años, sólo el 23,0% de las jóvenes negras siguen 
estudiando, frente al 32% de las jóvenes blancas

Finalización de los estudios: 

18,9%
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"Sin oportunidad
de Trabajo y Estudio"
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El grupo de jóvenes que no estudian, no trabajan y no buscan empleo, a 
menudo denominado "los que no tienen oportunidades de trabajo y estudio", 
está formado predominantemente por mujeres jóvenes negras:

• El 18,6% de las jóvenes negras se encuentran en esta condición, frente al 7,9% 
de las jóvenes blancas.

• Entre las mujeres jóvenes fuera de la fuerza laboral, el 45,7% de las mujeres 
negras no asisten a la escuela, mientras que sólo el 23,2% de las chicas blancas 
se encuentran en esta situación.

"Sin oportunidad de trabajar y estudiar"

La condición de "sin oportunidades" suele estar vinculada a las responsabilidades 
domésticas y a la falta de infraestructuras sociales de apoyo a estas jóvenes, como 
guarderías y programas de apoyo al primer empleo.

Gráfico 5: Proporción de jóvenes que no estudian, no trabajan o no 
buscan trabajo (sem inactivos), por sexo/color/raza.

Municipio de São Paulo, 2023.

Fuente: Encuesta Nacional Continua Anual por Muestra de Domicilios (IBGE). Acumulado a partir de la 1ª 
visita. Nota: Negros = negros y pardos; Blancos = blancos y amarillos.

Gráfico 6: Situación en relación a la asistencia a la escuela/universidad de 
los jóvenes que no están en el mercado de trabajo (no tienen o no 

buscan empleo), por sexo/color/raza.
Municipio de São Paulo, 2023.

Fuente: Encuesta Nacional Continua Anual por Muestra de Domicilios (IBGE). Acumulado de 1ª visita. 
Nota: Negros = negros y pardos; Blancos = blancos y amarillos.

Jóvenes mujeres 
negras 

Jóvenes hombres 
negros

Jóvenes mujeres 
blancas

Jóvenes hombres 
blancos

18,6%

8%

7,9%

5,1%
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45,7%

32%

23,2%

16,3%

54,3%

68%

76,8%

83,7%

Asiste

No asiste

Jóvenes mujeres 
negras 

Jóvenes hombres
negros

Jóvenes mujeres
blancas

Jóvenes hombres
blancos



17

06
Desempleo y 
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Desempleo y Infrautilización

Gráfico 7:  Tasa de desempleo, tasa de subutilización y proporción de 
jóvenes que no estudian, no trabajan, pero buscan trabajo (nones 

activos), por sexo/color/raza.
Municipio de São Paulo, 2023.

Fuente: Encuesta Nacional Continua Anual por Muestreo de Hogares (IBGE). Acumulado a partir de 
la 1ª visita. Nota: Negros = negros y pardos; Blancos = blancos y amarillos.

La desigualdad también persiste entre los que buscan trabajo: Underutilization 

Subutilización de la fuerza de trabajo: 

Tasa de desempleo Tasa de subutilización Proporción de activos 

Mujeres jóvenes blancas 

Mujeres jóvenes negras 
Jóvenes negros

Jóvenes blancos

MUDE com Elas 2025 Report 18

Las jóvenes negras representan el 26,7% de las personas infrautilizadas, mientras 
que las jóvenes blancas son el 24,1%.

Las tasas de infrautilización 
apuntan a un mercado 
laboral que, además de 
desigual, responde menos a 
las necesidades de las 
jóvenes negras, lo que se 
traduce en una menor 
estabilidad y seguridad 
económica.

16,5%
13,7%

17,3%
14,6%

29%

19,4%
22,7%

21,4%

4,9%
6,7% 5,9% 6,2%
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Precariedad 
laboral e ingresos



Precariedad profesional e ingresos

Gráfico 8:  Proporción de jóvenes en situación precaria según 
sexo/color/raza.

Municipio de São Paulo, 2023.

Fuente: Encuesta Nacional Continua Anual por Muestra de Domicilios (IBGE). Acumulado de 1ª visita. 
Nota: Negros = negros y pardos; Blancos = blancos y amarillos.

 Precariedad laboral: 

Gráfico 9:  Ingreso medio mensual de los jóvenes ocupados, por 
sexo/color/raza. 

Municipio de São Paulo, 2023.

Fuente: Encuesta Nacional Continua Anual por Muestra de Domicilios (IBGE). Acumulado a partir de 
1ª visita. Nota: Negros = negros y pardos; Blancos = blancos y amarillos.
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57,9%

46,8%

35,8%

34,7%

R$ 1.846
(base de referencia)

R$ 2.201
(+19,2%)

R$ 3.129
(+69,5%)

R$ 4.060
(+119,9%)

El 57,9% de las jóvenes negras empleadas se encuentran en condiciones 
precarias, frente al 35,8% de las jóvenes blancas.

Esta cifra refleja la concentración de jóvenes negras en empleos informales, 
con salarios bajos y sin prestaciones.

 Ingresos:

Las jóvenes negras ganan una media de 1.846 reales al mes, mientras que 
las jóvenes blancas ganan 3.129 reales, un 69,5% más que las jóvenes negras 
de media

Entre los jóvenes que encuentran trabajo, las condiciones laborales revelan 
desigualdades que se perpetúan a lo largo de la vida de los negros:

Jóvenes mujeres negras 

Jóvenes hombres negros

Jóvenes mujeres blancas

Jóvenes hombres blancos

Jóvenes mujeres negras 

Jóvenes hombres negros

Jóvenes mujeres blancas

Jóvenes hombres blancos
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Condiciones de Vivienda

Las condiciones de vivienda desempeñan un papel central en la reproducción 
de las desigualdades raciales en São Paulo, destacando cómo los jóvenes 
negros se enfrentan a desafíos adicionales.

Para este análisis, realizado a partir de datos agregados por sectores censales del 
Censo Demográfico 2022 del IBGE, el municipio de São Paulo tuvo sus 26.889 
sectores censales segmentados en 3 grupos:
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Condiciones de vivienda agravantes

Elevada presencia de 
jóvenes negros, con 

jóvenes de 15 a 29 años de 
color/raza negra que 

superan los dos tercios 
del total de jóvenes del 

mismo grupo de edad en 
el sector;

La elección de un punto de corte de dos tercios (66,7%) de los 
jóvenes de un determinado color/raza para la clasificación entre 
los Grupos A o C se hizo a efectos de comparaciones entre 
localidades con contextos de hecho bien definidos en términos 
de población residente -de modo que regiones "turbias" con un 
perfil no tan definido o evidente enmascararían el análisis 
comparativo.

Alta presencia de jóvenes 
blancos, con jóvenes de 15 

a 29 años de color/raza 
blanca que superan los 
dos tercios del total de 

jóvenes del mismo grupo 
de edad en el sector.

Mixto, con ningún 
grupo de color/raza 
con una presencia 

significativa entre los 
jóvenes de 15 a 29 

años;

Sectores A Sectores B Sectores C



 

Sectores Grupo A 

Sectores Grupo B 

Sectores Grupo C 

Sin información

 

Fuente: Censo Demográfico (IBGE). Agregados de sectores censales.

Nota: Los sectores A son aquellos con una elevada presencia de jóvenes negros, con jóvenes de 15 a 29 años 
de color/raza negro que superan en número a dos tercios de todos los jóvenes del mismo grupo de edad en 
el sector; los sectores B son aquellos mixtos, sin ningún grupo de color/raza con una presencia significativa; y 
los sectores C son aquellos con una elevada presencia de jóvenes blancos, con jóvenes de 15 a 29 años de 
color/raza blanco que superan en número a dos tercios de todos los jóvenes del mismo grupo de edad en el 
sector.

MUDE com Elas 2025 Report 23

Figura 1: Mapa de la distribución espacial de los sectores clasificados en los 
grupos A, B y C, superpuesto a la subdivisión del territorio en distritos sociales.

Municipio de São Paulo, 2022.



 Hogares improvisados: 

Gráfico 10: Distribución de los hogares por sector de perfil, 
según el tipo de hogar.

Municipio de São Paulo, 2023.

Fuente: Censo Demográfico (IBGE). Agregados de secciones censales.

 Infraestructura y saneamiento: 

El 62,4% de los hogares improvisados se encuentran en zonas de alta concentración 
de jóvenes negros, mientras que sólo el 3,7% están en zonas mayoritariamente 
ocupadas por jóvenes blancos.

Estos hogares incluyen tiendas de campaña, chabolas y otras estructuras improvisa-
das, a menudo sin acceso a los servicios públicos básicos.

Entre los principales resultados:

12,4%

57,1%

30,5%

12,3%

57,2%

30,5%

62,4%

33,9%

3,7%

9,7%

47,4%

42,9%

Colectivo 
Con 

Vivienda  
(CCM)

Ocupación
Privada 

Improvisada 
(PIO) 

Ocupación 
Privada 

Permanente 
(PPO)

Total de 
hogares 

Grupo A
Grupo B
Gruop C

En los sectores de jóvenes negros, el 19,5% de los hogares no dispone de 
recogida regular de basuras, mientras que esta tasa es del 7,0% en las zonas de 
jóvenes blancos.

Las soluciones alternativas, como la eliminación de basuras, son más 
frecuentes en los barrios predominantemente negros.

El 19,3% de los hogares de las áreas con alta concentración de jóvenes negros no 
tienen sistema de evacuación de aguas residuales conectado a la red general, 
en comparación con el 0,4% de los hogares de las áreas con jóvenes blancos.

Distribución de la basura: 
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Acceso al agua:

 Tipo de vivienda: 

Gráfico 11: Distribución de los hogares de la OPC por tipo de 
vivienda, según por sector de perfil.

Municipio de São Paulo, 2023.

Fuente: Censo Demográfico (IBGE). Agregados de secciones censales.
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Sólo el 6,0% de las viviendas particulares permanentes (VPP) ocupadas en 
sectores con alta presencia de jóvenes negros son pisos, mientras que el 68,2% 
de las VPP en zonas de jóvenes blancos tienen esta configuración.

Las casas de mampostería deterioradas o sin terminar representan una 
significativa proporción de viviendas en sectores de jóvenes negros.

2,0%

68,2%

29,9%

76,8%

20,7%

2,5%2,8%
6,0%

91,1%

Otros

Piso

Casa

Grupo A Grupo B Grupo C

En los sectores de jóvenes negros, el 3,0% de los hogares 
aún dependen de fuentes alternativas de agua, como 
pozos o ríos, mientras que el acceso a la red es 
prácticamente universal en los sectores de jóvenes 
blancos (99,7%).

Estas condiciones no sólo repercuten
en la calidad de vida de las jóvenes 

negras, sino que también limitan sus 
oportunidades de ascenso social, 
reforzando el ciclo de exclusión y

la pobreza.

!



Consideraciones finales
Los datos presentados muestran cómo las 
desigualdades raciales estructuran las 
trayectorias de las jóvenes negras en São 
Paulo, desde el acceso a la educación y al 
mercado laboral hasta las condiciones de 
vivienda. Estas desigualdades crean un 
círculo vicioso de exclusión y pobreza, que es 
necesario romper a través de acciones 
afirmativas, políticas públicas específicas y 
acciones de inclusión en el mercado laboral y 
en la educación.
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Cuadro 1
Distribución de la población residente y de la fuerza de trabajo por grupo de edad 
(PIA y jóvenes) por sexo/color/raza y tasa de participación por sexo/color/raza.
Municipio de São Paulo, 2023.

Sexo x Color/Raza¹
Población residente Población en edad activa 

(14 años y más)
Población joven 

(14 a 29 años)

Absoluta
(Laboral)

Relativa (%) Total Población 
activa

Tasa de 
Participación Total Población 

activa
Tasa de 

Participación

Mujeres negras

Hombres negros

Mujeres blancas

Hombres blancos

Total2

2.785.991 

2.673.087 

3.783.497 

3.219.005 

22,2%

21,3%

30,2%

25,7%

12.530.571 100%

22,0%

20,6%

31,1%

25,8%

100%

20,2%

23,9%

27,0%

28,2%

100%

63,5%

80,1%

59,8%

75,5%

68,9%

23,3%

24,9%

24,6%

27,0%

100,0%

20,5%

27,7%

24,1%

27,4%

100,0%

59,4%

74,9%

66,0%

68,5%

67,4%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Anual por Muestra de Domicilios (IBGE). Acumulado a partir de la 1ª visita. 
Nota: (1) Negros = negros y pardos; blancos = blancos y amarillos.
(2) El total incluye personas de color/raza desconocida e indígenas.

Cuadro 2
Proporción de jóvenes escolarizados/universitarios, con enseñanza media 
completa y con enseñanza superior por lo menos incompleta, por grupo de edad 
y sexo/color/raza.
Municipio de São Paulo, 2023.

Sexo x Color/Raza¹

Asiste a la escuela/universidad (%)

Jóvenes
(14 a 29 años)

Jóvenes de 18 a 24 
años que

han completado
bachillerato

Jóvenes de 25 a 29 
años con estudios 

superiores 
incompletos o 
completado

Mujeres negras

Hombres negros

Mujeres blancas

Hombres blancos

Total2

39,4%

33,7%

47,0%

44,8%

41,3%

97,4%

96,2%

94,5%

95,1%

95,7%

23,0%

18,9%

32,0%

30,8%

26,1%

71,1%

65,9%

88,2%

89,3%

78,8%

29,7%

17,2%

53,4%

50,5%

37,8%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Anual por Muestreo de Hogares (IBGE). Acumulado a partir de la 1ª visita. 
Nota: (1) Negros = negros y pardos; Blancos = blancos y amarillos.
(2) El total incluye personas de color/raza desconocida e indígenas.

14 a 17 
años

18 a 29 
años
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Cuadro 3
Jóvenes en condición de inactivos y activos ni-ni y asistencia escolar de jóvenes 
fuera de la fuerza de trabajo y desempleados, por sexo/color/raza.
Municipio de São Paulo, 2023.

Sexo x Color/Raza¹

Jóvenes en 
situación de ni-ni 

inactivos³

Asistencia escolar de jóvenes 
fuera de la fuerza 

de trabajo

Sí No

Mujeres negras

Hombres negros

Mujeres blancas

Hombres blancos

Total2

18,6%

8,0%

7,9%

5,1%

54,3%

68,0%

76,8%

83,7%

9,6% 70,4%

45,7%

32,0%

23,2%

16,3%

29,6%

4,9%

6,7%

5,9%

6,2%

5,9%

50,2%

34,5%

48,5%

37,8%

42,6%

49,8%

65,5%

51,5%

62,2%

57,4%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Anual por Muestra de Domicilios (IBGE). Acumulado a partir de la 1ª visita. Nota:
(1) Negros = negros y pardos; Blancos = blancos y amarillos.
(2) El total incluye a las personas de color/raza desconocidos y a los indígenas.
(3) Personas que no trabajan, no estudian y están fuera de la población activa (no buscan trabajo).
(4) Personas que no trabajan, no estudian y están en paro (buscan trabajo).

Jóvenes en 
situación de ni-ni 

activos4

Escolaridad de
 los jóvenes 

desempleados

Sí No

Cuadro 4 

Cuadro 4
Distribución de jóvenes (14 a 29 años) en la fuerza de trabajo, desempleados, en la 
fuerza de trabajo ampliada y subutilizados, por sexo/color/raza y tasas de 
desempleo y subutilización por sexo/color/raza.
Municipio de São Paulo, 2023.

Sexo x Color/Raza¹

Población activa joven

Total

Mujeres negras

Hombres negros

Mujeres blancas

Hombres blancos

Total2

20,5%

27,7%

24,1%

27,4%

100,0%

22,1%

24,6%

27,1%

26,2%

100,0%

16,5%

13,7%

17,3%

14,6%

15,3%

20,9%

27,6%

24,0%

27,3%

100,0%

29,0%

19,4%

22,7%

21,4%

22,7%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Anual por Muestra de Domicilios (IBGE). Acumulado a partir de la 1ª visita. Nota:
(1) Negros = negros y pardos; Blancos = blancos y amarillos.
(2) El total incluye personas de color/raza desconocida e indígenas.
(3) También incluye la mano de obra potencial.
(4) Personas que demandan trabajo: parados, subempleados por horas trabajadas o población activa potencial.
(5) Proporción de la población activa ampliada en situación de infrautilización.

Desempleados Tasa de 
desempleo

Población activa joven ampliada³

Total Personas 
subempleadas4

Tasa de 
subutilización

26,7%

23,5%

24,1%

25,7%

100,0%
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Cuadro 5
Distribución de los jóvenes (14 a 29 años) en la fuerza de trabajo y ocupados, por 
sexo/color/raza, proporción de ocupados en empleos precarios e ingreso medio 
por sexo/color/raza.
Municipio de São Paulo, 2023.

Sexo x Color/Raza¹
Población activa 

jóvenes

Jóvenes en la población activa

Total Ingresos 
medios4

Mujeres negras

Hombres negros

Mujeres blancas

Hombres blancos

Total2

20,5%

27,7%

24,1%

27,4%

100,0%

20,2%

28,2%

23,5%

27,7%

100,0%

57,9%

46,8%

35,8%

34,7%

43,2%

R$ 1.846,23

R$ 2.200,66

R$ 3.128,52

R$ 4.060,30

R$ 2.870,55

Fuente: Encuesta Nacional Continua Anual por Muestra de Domicilios (IBGE). Acumulado a partir de la 1ª visita. Nota:
(1) Negros = negros y pardos; Blancos = blancos y amarillos.
(2) El total incluye personas de color/raza desconocida e indígenas.
(3) Las personas con empleo precario son aquellas que, en su empleo principal, en la semana de referencia de la encuesta, 
cumplen al menos uno de los requisitos: (i) Tener un contrato de trabajo temporal; (ii) Tener unos ingresos mensuales regulares en 
metálico o productos/bienes no superiores a un salario mínimo; (iii) Estar subempleado por insuficiencia de horas trabajadas; (iv) 
Ser trabajador familiar auxiliar; (v) Ser trabajador doméstico sin permiso de trabajo; (vi) Ser asalariado sin permiso de trabajo en el 
sector privado o público, o autónomo, o empresario y, además, no cotizar a la seguridad social ni recibir prestaciones, productos o 
mercancías exclusivamente (sin remuneración en metálico).
(4) Considera los ingresos mensuales habituales de todos los empleos de la persona.

En precarios³

Cuadro 6
Distribución de secciones censales por perfil y distribuciones absoluta y relativa 
de hogares y número medio de residentes en el hogar por tipo, según perfil de 
sección censal.
Municipio de São Paulo, 2023.

Sector 
perfil¹

Número de hogares

Total

Grupo A

Grupo B

Grupo C

Total2

530.722

2.463.676

1.312.222

4.307.309

4.052

2.202

243

6.497

2.333

11.364

10.282

23.985

0,8%

0,1%

0,0%

0,1%

2,7

2,9

3,5

Fuente: Censo Demográfico (IBGE). Agregados de sectores censales.
Nota: (1) Los sectores A son los de alta presencia de jóvenes negros, con jóvenes de 15 a 29 años de color/raza negra que superan en número 
a dos tercios de todos los jóvenes del mismo grupo de edad del sector; los sectores B son los mixtos, sin ningún grupo de color/raza con 
presencia significativa; y los sectores C son los de alta presencia de jóvenes blancos, con jóvenes de 15 a 29 años de color/raza blanca que 
superan en número a dos tercios de todos los jóvenes del mismo grupo de edad del sector.
(2) El total incluye los hogares de las 280 secciones censales que no tienen ningún joven viviendo en ellos y que, por lo tanto, no se han 
clasificado en función de su edad.
clasificados en función de su perfil.
(3) Se trata del hogar privado permanente que estaba ocupado por los residentes en la fecha de referencia y en el que se realizó la 
entrevista.
(4) Se trata de un hogar que puede estar situado en un edificio que no disponga de locales destinados exclusivamente a vivienda (por 
ejemplo, en el interior de un bar), o en aceras, plazas o viaductos, así como en estructuras móviles o refugios naturales (como cuevas o 
cavernas) y que, en la fecha de referencia, estaba ocupado por residentes.
(5) Se trata de una institución o establecimiento en el que la relación entre las personas que lo ocupan, residentes o no, en la fecha de 
referencia estaba restringida a normas de subordinación administrativa: asilos, orfanatos, conventos y similares; hoteles, moteles, campings, 
pensiones y similares; alojamiento de trabajadores o estudiantes, fraternidad estudiantil (institución); centro penitenciario, prisión o centro 
de detención; y otros (cuarteles, puestos militares, hospitales y clínicas con internamiento), etc.

Ocupación
privada 

permanente
(PPO)³

0,4%

0,5%

0,8%

Cantidad de

secciones 

censales

Ocupación
Privada 

Improvisada
(PIO)4

Vivienda 
colectiva
(CCM)5

Distribución relativa de 
los hogares

Total PPO³ PIO4
 

CCM5

Número medio de residentes 
por hogar

Total PPO³ PIO4
 

CCM5

3.570

13.974

9.065

537.107

2.477.242

1.322.747

100%

100%

100%

98,8%

99,5%

99,2%

2,9

2,7

2,4

2,9

2,7

2,4

1,1

1,2

1,1

26.889 4.337.791 100% 99,2% 0,6% 2,6 2,6 2,8 1,1
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Cuadro 7
Distribución de los residentes por perfil y tipo de vivienda, según perfil de sección 
censal.
Municipio de São Paulo, 2022.

Perfil del sector¹
Número de 

personas
residentes

Distribución relativa de los residentes

Total

Grupo A

Grupo B

Grupo C

Total2

1.553.945

6.769.609

3.114.811

11.439.944

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

0,7%

0,1%

0,0%

0,2%

0,2%

0,2%

0,4%

0,2%

Fuente: Censo Demográfico (IBGE). Agregados de los sectores censales.
Nota: (1) Los sectores A son los de alta presencia de jóvenes negros, con jóvenes de 15 a 29 años de color/raza negra que superan 
en número a dos tercios de todos los jóvenes del mismo grupo de edad del sector; los sectores B son los mixtos, sin ningún grupo 
de color/raza con presencia significativa; y los sectores C son los de alta presencia de jóvenes blancos, con jóvenes de 15 a 29 años 
de color/raza blanca que superan en número a dos tercios de todos los jóvenes del mismo grupo de edad del sector.
(2) El total incluye los hogares de las 280 secciones censales en los que no vive ningún joven y que, por tanto, no se han 
clasificado en función de su perfil. clasificados en función de su perfil.
(3) Se trata del hogar privado permanente que estaba ocupado por residentes en la fecha de referencia y en el que se realizó la 
entrevista.
(4) Se trata de un hogar que puede estar situado en un edificio que no dispone de un local destinado exclusivamente a vivienda 
(por ejemplo, en el interior de un bar), o en aceras, plazas o viaductos, así como en estructuras móviles o refugios naturales (como 
cuevas o cavernas) y que, en la fecha de referencia, estaba ocupado por residentes.
(5) Se trata de una institución o establecimiento en el que la relación entre las personas que lo componen, residentes o no, en la 
fecha de referencia estaba restringida a normas de subordinación administrativa: asilos, orfanatos, conventos y similares; hoteles, 
moteles, campings, pensiones y similares; alojamiento de trabajadores o estudiantes, fraternidad estudiantil (institución); centro 
penitenciario, prisión o centro de detención; y otros (cuarteles, puestos militares, hospitales y clínicas con internamiento), etc.

Ocupación 
Privada

Permanente  
(PPO)³

Ocupación
Privada 

Improvisada 
(PIO)4

Colectivos con 
residentes  

(CCM)5

99,1%

99,7%

99,6%

99,6%
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Cuadro 8.a
Distribución absoluta y relativa de los hogares por tipo y clase, según perfil de 
sección censal.
Municipio de São Paulo, 2022.

Tipo de
domicilio Tipo de especie

Perfil del sector¹

Total

Total2

Casa 2.762.313

Grupo A Grupo B Grupo C

Casa adosada o condominio

Plano

Vivir en una casa de huéspedes o 
vivienda

Vivienda indígena sin paredes o 
maloca

Estructura residencial permanente
ruinoso o inacabado

69.599

1.433.560

29.855

0

1.800

63,8%

1,6%

33,1%

0,7%

0,0%

0,0%

482.651

7.063

31.904

6.797

0

1.178

90,1%

1,3%

6,0%

1,3%

0,0%

0,2%

1.888.154

40.114

509.541

19.709

0

601

76,4%

1,6%

20,6%

0,8%

0,0%

0,0%

390.991

22.418

891.956

3.349

0

21

29,6%

1,7%

67,6%

0,3%

0,0%

0,0%

Hogares

Privado

Improvisado

Ocupado

(PIO)4

Tienda de lona o plástico o tejido 1.424

Dentro de establecimiento en
público
Refugios naturales y otras estructuras
improvisado

Estructura improvisada en la calle 
que no sea una carpa

Estructura permanente no residencial 
ruinosa o inacabada

Vehículo (coche, camión, remolque, 
barco) etc)

348

1.650

953

1.866

10

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

841

121

1.256

845

909

0

0,2%

0,0%

0,2%

0,2%

0,2%

0,0%

466

168

381

108

930

0

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

117

59

13

0

27

10

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Domicilio 

Colectivo 

Con

Residente

(CCM)5

Asilo u otra institución de larga 
duración para ancianos

11.123

Hotel o pensión

Alojamiento

Centro penitenciario, centro de 
detención y similar

Otros hogares colectivos con 
residente

Albergue o casa de transición para 
población sin hogar

3.690

724

225

1.636

3.586

0,3%

0,1%

0,0%

0,0%

0,0%

0,1%

308

95

7

192

56

696

0,1%

0,0%

0,2%

0,2%

0,2%

0,1%

4.340

1.888

217

5

753

2.691

0,2%

0,1%

0,0%

0,0%

0,0%

0,1%

6.475

1.707

500

28

821

199

0,5%

0,1%

0,0%

0,0%

0,1%

0,0%

Refugios, casas de acogida o 
albergues para otros grupos 
vulnerables

685 0,0% 149 0,0% 413 0,0% 123 0,0%

Clínica psiquiátrica, comunidad 
terapéutica y similares 680 0,0% 211 0,0% 333 0,0% 136 0,0%

Orfanatos y similares 639 0,0% 24 0,0% 406 0,0% 209 0,0%
Centro de detención de menores 910 0,0% 594 0,1% 287 0,0% 29 0,0%
Cuartel u otra organización militar 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

100,0%1.319.1882.471.505 100,0%100,0%100,0% 535.8974.327.276

Fuente: Censo Demográfico (IBGE). Agregados de las secciones censales.
Nota: (1) Los sectores A son los que tienen una alta presencia de jóvenes negros, con jóvenes de 15 a 29 años de color/raza negro que superan los 
dos tercios del total de jóvenes del mismo grupo de edad en el sector; los sectores B son los mixtos, sin ningún grupo de color/raza con una presencia 
significativa; y los sectores C son los que tienen una alta presencia de jóvenes blancos, con jóvenes de 15 a 29 años de color/raza blanco que superan 
los dos tercios del total de jóvenes del mismo grupo de edad en el sector.
(2) El total incluye los hogares de las 280 secciones censales en los que no viven jóvenes y que, por tanto, no se clasificaron en función de su perfil.
(3) Se trata del hogar privado permanente que estaba ocupado por residentes en la fecha de referencia y en el que se realizó la entrevista.
(4) Se trata de un hogar que puede estar situado en un edificio que no disponga de un local destinado exclusivamente a vivienda (por ejemplo, en 
el interior de un bar), o en aceras, plazas o viaductos, así como en estructuras móviles o refugios naturales (como cuevas o cavernas) y que, en la fecha 
de referencia, estaba ocupado por residentes.
(5) Se trata de una institución o establecimiento en el que la relación entre las personas que lo componen, fuesen o no residentes en la fecha de 
referencia, se limitaba a normas de subordinación administrativa: asilos, orfanatos, conventos y similares; hoteles, moteles, campings, pensiones y 
similares; alojamientos para trabajadores o estudiantes, fraternidad estudiantil (institución); centro penitenciario, prisión o centro de detención; y 
otros (cuarteles, puestos militares, hospitales y clínicas con instalaciones para pacientes internos), etc.

2.762.313

69.599

1.433.560

29.855

0

1.800

63,8%

1,6%

33,1%

0,7%

0,0%

0,0%

482.651

7.063

31.904

6.797

0

1.178

90,1%

1,3%

6,0%

1,3%

0,0%

0,2%

1.888.154

40.114

509.541

19.709

0

601

76,4%

1,6%

20,6%

0,8%

0,0%

0,0%

390.991

22.418

891.956

3.349

0

21

29,6%

1,7%

67,6%

0,3%

0,0%

0,0%

1.424

348

1.650

953

1.866

10

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

841

121

1.256

845

909

0

0,2%

0,0%

0,2%

0,2%

0,2%

0,0%

466

168

381

108

930

0

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

117

59

13

0

27

10

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

11.123

3.690

724

225

1.636

3.586

0,3%

0,1%

0,0%

0,0%

0,0%

0,1%

308

95

7

192

56

696

0,1%

0,0%

0,2%

0,2%

0,2%

0,1%

4.340

1.888

217

5

753

2.691

0,2%

0,1%

0,0%

0,0%

0,0%

0,1%

6.475

1.707

500

28

821

199

0,5%

0,1%

0,0%

0,0%

0,1%

0,0%

685 0,0% 149 0,0% 413 0,0% 123 0,0%

680 0,0% 211 0,0% 333 0,0% 136 0,0%

639 0,0% 24 0,0% 406 0,0% 209 0,0%
910 0,0% 594 0,1% 287 0,0% 29 0,0%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

100,0%1.319.1882.471.505 100,0%100,0%100,0% 535.8974.327.276

Hogar 

ocupado 

privado 

permanente 

(OPP)³



Cuadro 8.b
Distribución absoluta y relativa de los hogares por perfil de sección censal, según 
tipo y clase de hogar.
Municipio de São Paulo, 2022.

Tipo de
hogar Tipo de especie

Perfil del sector¹

Total

Hogar 

ocupado 

privado 

permanente 

(OPP)³

Total2

Casa 2.762.313

Grupo A Grupo B Grupo C

Casa adosada o condominio

Plano

Vivir en una casa de huéspedes o 
vivienda

Vivienda indígena sin paredes o 
maloca

Estructura residencial permanente
ruinoso o inacabado

69.599

1.433.560

29.855

0

1.800

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

-

100,0%

482.651

7.063

31.904

6.797

0

1.178

17,5%

10,1%

2,2%

22,8%

-

65,4%

1.888.154

40.114

509.541

19.709

0

601

68,4%

57,6%

35,5%

66,0%

-

33,4%

390.991

22.418

891.956

3.349

0

21

14,2%

32,2%

62,2%

11,2%

-

1,2%

Hogares

Privado

Improvisadas

Ocupado

(PIO)4

Tienda de lona o plástico o tejido 1.424

En un establecimiento público

Refugios naturales y otras estructuras
improvisado

Estructura improvisada en la calle 
que no sea una tienda o puesto

Estructura permanente no residencial 
ruinosa o inacabada

Vehículo (coche, camión, remolque, 
barco) etc)

348

1.650

953

1.866

10

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

841

121

1.256

845

909

0

59,1%

34,8%

76,1%

88,7%

48,7%

0,0%

466

168

381

108

930

0

32,7%

48,3%

23,1%

11,3%

49,8%

0,0%

117

59

13

0

27

10

8,2%

17,0%

0,8%

0,0%

1,4%

100,0%

Domicilio 

Colectivo 

Con

Residente

(CCM)5

Asilo u otra institución de larga 
duración para ancianos

11.123

Hotel o pensión

Hotel o pensión

Centro penitenciario, centro de 
detención y similar

Otros hogares colectivos con 
residente

Albergue o casa de transición para 
población sin hogar

3.690

724

225

1.636

3.586

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

308

95

7

192

56

696

2,8%

2,6%

1,0%

85,3%

3,4%

19,4%

4.340

1.888

217

5

753

2.691

39,0%

51,2%

30,0%

2,2%

46,0%

75,0%

6.475

1.707

500

28

821

199

58,2%

46,3%

69,1%

12,4%

50,2%

5,5%

Refugios, casas de acogida o 
albergues para otros grupos 
vulnerables 

685 100,0% 149 21,8% 413 60,3% 123 18,0%

Clínica psiquiátrica, comunidad 
terapéutica y similares 680 100,0% 211 31,0% 333 49,0% 136 20,0%

Orfanatos y similares 639 100,0% 24 3,8% 406 63,5% 209 32,7%
Centro de detención de menores 910 100,0% 594 65,3% 287 31,5% 29 3,2%
Cuartel u otra organización militar 0 100,0% 0 - 0 - 0 -

30,5%1.319.1882.471.505 57,1%12,4%100,0% 535.8974.327.276

Fuente: Censo Demográfico (IBGE). Agregados de las secciones censales.
Nota: (1) Los sectores A son los que tienen una alta presencia de jóvenes negros, con jóvenes de 15 a 29 años de color/raza negro que superan los 
dos tercios del total de jóvenes del mismo grupo de edad en el sector; los sectores B son los mixtos, sin ningún grupo de color/raza con una presencia 
significativa; y los sectores C son los que tienen una alta presencia de jóvenes blancos, con jóvenes de 15 a 29 años de color/raza blanco que superan 
los dos tercios del total de jóvenes del mismo grupo de edad en el sector.
(2) El total incluye los hogares de las 280 secciones censales en los que no viven jóvenes y que, por tanto, no se clasificaron en función de su perfil.
(3) Se trata del hogar privado permanente que estaba ocupado por residentes en la fecha de referencia y en el que se realizó la entrevista.
(4) Se trata de un hogar que puede estar situado en un edificio que no disponga de un local destinado exclusivamente a vivienda (por ejemplo, en 
el interior de un bar), o en aceras, plazas o viaductos, así como en estructuras móviles o refugios naturales (como cuevas o cavernas) y que, en la fecha 
de referencia, estaba ocupado por residentes.
(5) Se trata de una institución o establecimiento en el que la relación entre las personas que lo componen, fuesen o no residentes en la fecha de 
referencia, estaba restringida a normas de subordinación administrativa: asilos, orfanatos, conventos y similares; hoteles, moteles, campings, 
pensiones y similares; alojamiento de trabajadores o estudiantes, fraternidad estudiantil (institución); centro penitenciario, prisión o casa de 
detención; y otros (cuarteles, puestos militares, hospitales y clínicas con internamiento), etc.
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Cuadro 9
Distribución de los Hogares de Ocupación Privada Permanente (OPP) por forma 
de abastecimiento de agua, según perfil de sección censal.
Municipio de São Paulo, 2022.

Forma de abastecimiento de agua 
de hogares Particulares
Empleados Permanentes (PPO)

Red de distribución general

Pozo profundo o artesiano

Pozo poco profundo, freático o cisterna

Fuente, manantial o mina

Total2

99,3%

0,2%

0,1%

0,0%

100,0%

97,0%

0,3%

0,3%

0,1%

100,0%

99,5%

0,2%

0,1%

0,0%

100,0%

99,7%

0,2%

0,0%

0,0%

100,0%

Fuente: Censo Demográfico (IBGE). Agregados de las secciones censales.
Nota: (1) Los sectores A son aquellos con alta presencia de jóvenes negros, con jóvenes de 15 a 29 años de color/raza negra que 
superan en número a dos tercios de todos los jóvenes del mismo grupo de edad del sector; los sectores B son mixtos, sin ningún 
grupo de color/raza con presencia significativa; y los sectores C son aquellos con alta presencia de jóvenes blancos, con jóvenes de 
15 a 29 años de color/raza blanca que superan en número a dos tercios de todos los jóvenes del mismo grupo de edad del sector.
(2) El total incluye los hogares de las 280 secciones censales en los que no viven jóvenes y, por tanto, no se clasificaron como 
blancos. se clasificaron en función de su perfil.

Perfil del sector¹

Total Grupo A Grupo B Grupo C

Cisterna de agua

Agua de lluvia almacenada

Ríos, presas, arroyos, lagos y riachuelos

Otra forma de suministro de agua

0,0%

0,0%

0,0%

0,4%

0,0%

0,0%

0,0%

2,3%

0,0%

0,0%

0,0%

0,1%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Cuadro 10
Distribución de los Hogares Ocupados Particulares Permanentes (OPP) por 
disponibilidad de agua de red, según perfil de sección censal.
Municipio de São Paulo, 2022.

Disponibilidad de agua de red en 
hogares de Ocupación Privada
Permanente (OPP).

El agua llega por tubería casa, piso o 
apartamento

Hay agua canalizada, pero sólo hasta 
terreno

Total2

99,8%

0,1%

100,0%

99,2%

0,4%

100,0%

99,9%

0,1%

100,0%

100,0%

0,0%

100,0%

Fuente: Censo Demográfico (IBGE). Agregados de las secciones censales.
Nota: (1) Los sectores A son aquellos con alta presencia de jóvenes negros, con jóvenes de 15 a 29 años de color/raza negra que 
superan en número a dos tercios de todos los jóvenes del mismo grupo de edad del sector; los sectores B son mixtos, sin ningún 
grupo de color/raza con presencia significativa; y los sectores C son aquellos con alta presencia de jóvenes blancos, con jóvenes de 
15 a 29 años de color/raza blanca que superan en número a dos tercios de todos los jóvenes del mismo grupo de edad del sector.
(2) El total incluye los hogares de las 280 secciones censales en los que no viven jóvenes y, por tanto, no se clasificaron como 
blancos. se clasificaron en función de su perfil.

 Sector perfil¹

Total Grupo A Grupo B Grupo C

El agua no llega a la vivienda 0,1% 0,4% 0,0% 0,0%
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Cuadro 11
Distribución de los Hogares Ocupados Particulares Permanentes (OPP) por 
presencia de baño y retrete, según perfil de sección censal.
Municipio de São Paulo, 2022.

Presencia de baño y retrete en 
Hogares Privados (OPP)

1 cuarto de baño de uso exclusivo con 
ducha y aseo en el hogar

Total2

64,8%

25,2%

6,8%

3,2%

100,0%

84,3%

14,2%

1,3%

0,1%

100,0%

73,8%

21,1%

4,1%

1,0%

100,0%

40,0%

37,3%

14,2%

8,5%

100,0%

Fuente: Censo Demográfico (IBGE). Agregados de las secciones censales.
Nota: (1) Los sectores A son aquellos con alta presencia de jóvenes negros, con jóvenes de 15 a 29 años de color/raza negra que 
superan en número a dos tercios de todos los jóvenes del mismo grupo de edad del sector; los sectores B son mixtos, sin ningún 
grupo de color/raza con presencia significativa; y los sectores C son aquellos con alta presencia de jóvenes blancos, con jóvenes de 
15 a 29 años de color/raza blanca que superan en número a dos tercios de todos los jóvenes del mismo grupo de edad del sector.
(2) El total incluye los hogares de las 280 secciones censales en los que no viven jóvenes y, por tanto, no se clasificaron como 
blancos. se clasificaron en función de su perfil.

Perfil del sector¹

Total Grupo A Grupo B Grupo C

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

2 cuartos de baño de uso exclusivo con 
ducha y aseo en el hogar
3 cuartos de baño de uso exclusivo con 
ducha y aseo en el hogar
4 o más cuartos de baño de uso exclusivo con 
ducha y aseo en el hogar
Único baño compartido por más de un 
hogar
Solo sanitario o pozo para desechos, incluidos los 
ubicados en el terreno
No hay baño ni inodoro

Tabla 12
Distribución de los Hogares de Ocupación Privada Permanente (OPP) por destino 
de las aguas residuales del cuarto de baño, según perfil de sección censal.
Municipio de São Paulo, 2022.

Destino de las aguas residuales 
del cuarto de baño en los hogares 
con Ocupación Privada 
Permanente (OPP)

Red general o pluvial

Total2

94,9%

0,5%

0,8%

0,5%

100,0%

80,7%

1,0%

2,8%

2,2%

100,0%

95,5%

0,6%

0,7%

0,5%

100,0%

99,6%

0,2%

0,1%

0,0%

100,0%

Fuente: Censo Demográfico (IBGE). Agregados de sectores censales.
Nota: (1) Los sectores A son aquellos con alta presencia de jóvenes negros, donde los jóvenes de 15 a 29 años de color/raza negra 
superan en número a dos tercios de todos los jóvenes del mismo grupo de edad en el sector; los sectores B son aquellos mixtos, 
donde ningún grupo de color/raza tiene presencia significativa; y los sectores C son aquellos con alta presencia de jóvenes blancos, 
donde los jóvenes de 15 a 29 años de color/raza blanca superan en número a dos tercios de todos los jóvenes del mismo grupo de 
edad en el sector.
(2) El total incluye los hogares de las 280 secciones censales en los que no viven jóvenes y, por tanto, no se clasificaron como 
blancos. se clasificaron en función de su perfil.

Sector perfil¹

Total Grupo A Grupo B Grupo C

0,2%

2,8%

0,2%

0,8%

11,4%

1,1%

0,1%

2,4%

0,1%

0,0%

0,1%

0,0%

Fosa séptica o fosa séptica conectada a la 
red
Fosa séptica o pozo ciego no conectado a la red

Fosa rudimentaria o pozo

Zanja

Río, lago, arroyo o mar

Otra vía
Inexistentes, ya que no tenían aseos o 
Sanitario

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%



Cuadro 13
Distribución de los Hogares de Ocupación Privada Permanente (OPP) por 
disposición de basura, según perfil de sección censal.
Municipio de São Paulo, 2022.

Disposición de basura en los 
hogares Hogares Permanentes
Ocupados (OPC)

Total2 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Censo Demográfico (IBGE). Agregados de las secciones censales.
Nota: (1) Los sectores A son aquellos con alta presencia de jóvenes negros, con jóvenes de 15 a 29 años de color/raza negra que 
superan en número a dos tercios de todos los jóvenes del mismo grupo de edad del sector; los sectores B son mixtos, sin ningún 
grupo de color/raza con presencia significativa; y los sectores C son aquellos con alta presencia de jóvenes blancos, con jóvenes de 
15 a 29 años de color/raza blanca que superan en número a dos tercios de todos los jóvenes del mismo grupo de edad del sector.
(2) El total incluye los hogares de las 280 secciones censales en los que no viven jóvenes y, por tanto, no se clasificaron como 
blancos. se clasificaron en función de su perfil.

  Perfil del sector¹

Total Grupo A Grupo B Grupo C

Recogida a domicilio por servicio de limpieza 91,8%

7,9%

0,0%

0,0%

80,5%

18,5%

0,0%

0,0%

93,7%

6,2%

0,0%

0,0%

93,0%

7,0%

0,0%

0,0%

0,2%

0,1%

0,7%

0,2%

0,1%

0,0%

0,0%

0,0%

Eliminados en un contenedor del servicio de 
limpieza
Quemados en la propiedad

Enterrado en la propiedad

Vertidos en descampados, laderas o zonas públicas

Otros vertidos
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