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Considerando o quadro de desigualdades sociais brasileiras, com destaque as raciais e de género no mundo
do trabalho;

Considerando que as mulheres, a populagdo negra e, particularmente, as mulheres negras estdo sub-
representadas nas grandes empresas, possuindo, ainda, dificuldades de ascensdo hierarquica nestas, bem
como disparidades salariais?, apesar de constituirem a maioria da populacdo brasileira?;

Considerando a ratificagdo pelo Brasil da Convencdo Internacional sobre a Eliminagado de todas as Formas de
Discriminagdo Racial e das ConvengGes n2100 e n2111 da Organizagao Internacional do Trabalho sobre a
lgualdade de Remuneracdo de Homens e Mulheres Trabalhadores por Trabalho de Igual Valor e a
Discriminagao em Matéria de Emprego e Ocupacgao, respectivamente;

Considerando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e as metas estabelecidas de garantir a
participacao efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de
tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica; de, até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo
e trabalho decente a todas as mulheres e homens, inclusive a jovens e pessoas com deficiéncia, garantindo
remuneracao igual para trabalho de igual valor; e de empoderar e promover a inclusao social, econémica e
politica de todos/as, independentemente de idade, sexo, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo
econ6mica ou outra;

Considerando os Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs, sigla em inglés), lancados em 2010, no
Dia Internacional da Mulher, e resultado de uma colaboracdo entre a Entidade das Nag¢des Unidas para a
lgualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (ONU Mulheres) e o Pacto Global das Nag¢des Unidas
(adaptados dos Principios Calvert para Mulheres) que oferecem orientacdo para o meio empresarial sobre
como delegar poder as mulheres no ambiente de trabalho, mercado de trabalho e na comunidade, e
enfatizam a acdo corporativa para promover a igualdade de género e o empoderamento, apontando praticas
e trabalhando com a dimensdo de género da responsabilidade social, do Pacto Global da ONU e o papel do
meio empresarial no desenvolvimento sustentavel, e configura-se como um guia Util para as empresas;

Considerando que o pais assumiu compromissos internacionais e nacionais para a eliminacdo de
discriminacdo racial e pela igualdade de oportunidades efetiva entre homens e mulheres e que tem
fortalecido sua legislacdo nacional nestas agendas;

Considerando o papel das empresas de estimular a inser¢cdo econdmica e promover o desenvolvimento
econdmico inclusivo e equanime, com vistas a superagao de desigualdades historicamente estabelecidas;

Considerando a capacidade das empresas em influenciar suas redes, incentivando a responsabilidade social,
a promocao de comércio justo e da diversidade enquanto valores centrais em suas cadeias de valor e junto
a outras organizagdes;

Os abaixo subscritos, se comprometem a atuar como membros do PROJETO MUDE COM ELAS nos objetivos
abaixo:

! Evidenciado no Perfil Social, Racial e de Género das 500 maiores empresas no Brasil, publicado pelo Instituto Ethos e
pelo BID. A 62 edicéo do estudo (2016) pode ser acessada na integra em bit.do/perfil500
2 PNAD, 2015



oM

VI.

VII.

VIIl.

Empresa:
Representante:
Cargo:

Data: /

D

Estimular a promocdo da diversidade e da equidade racial e de género no mercado de
trabalho, contribuindo, especialmente, para reverter o cenario atual de sub-representacao
de negros e mulheres, em especial em cargos de lideranga;

Engajar, mobilizar e articular empresas, poder publico e sociedade civil para, juntos,
promoverem politicas, praticas e acdes mais inclusivas com foco em raca e género, e nesta
interseccao especialmente;

Compartilhar e disseminar boas praticas e inovac¢es na promogao e gestdo da equidade
racial e de género, alinhadas aos principios de direitos humanos e responsabilidade social;

Participar do desenvolvimento de alternativas de enfrentamento as dificuldades para o
avanco da equidade racial e de género, e desta interseccionalidade;

Influenciar politicas publicas em um esforco coletivo para superar a discriminagao racial e
de género, e desta interseccionalidade;

Disseminar praticas e politicas de enfrentamento a todas as formas de violéncias e
discriminacdes raciais e de género no ambiente corporativo;

Sensibilizar e capacitar periodicamente os colaboradores diretos e indiretos sobre o
compromisso de prevenir e erradicar toda forma de discriminagao racial e de género e de
promover a equidade no interior da empresa e na cadeia produtiva e de fornecimento;

Promover uma cultura de tolerancia zero a discriminagao racial e de género e de incentivo
a equidade em nossos setores, cadeias de valor e entorno;

Comunicar a implementacdo destes compromissos e planos de acdo aos grupos de
interesse;

Participar ativamente do Projeto Mude com Elas e em suas ag¢des coletivas bem
como disseminar informacgdo sobre o Projeto Mude com elas e seus objetivos em
eventos e espagos em que atuem em nivel nacional e internacional;

Assinatura:
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Multiatores superando a desigualdade de género e raga

Para aderir, basta preencher o formulario ( https://mudecomelas.org.br/adesao ) e anexar esta carta
assinada pelo CEO ou representante da alta lideranga da empresa.

Para mais informacdes, entrar em contato com: +55 11 98893-2746
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